
POLÍTICA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL

FRECICAR

   Consciente de su rol estratégico en la sociedad y la cadena de valor, FRECICAR S.R.L. asume el 

compromiso de operar con un modelo empresarial responsable, ético y sostenible. Garantizamos el 

estricto cumplimiento de la legislación nacional aplicable y los tratados internacionales.

Para asegurar un entorno alineado con los más altos estándares globales de derechos humanos y 

sostenibilidad, la Dirección establece los siguientes pilares de cumplimiento obligatorio:

• Rechazo absoluto al trabajo degradante: Prohibimos el trabajo infantil, el trabajo forzoso, 

obligatorio, esclavo o bajo cualquier forma de coacción moderna.

• Jornadas y Salarios Justos: Respetamos los límites legales de la jornada laboral, asegurando 

que las horas extras sean siempre voluntarias y correctamente remuneradas. Garantizamos el pago 

puntual de salarios y beneficios sociales que aseguren una vida digna para nuestros colaboradores 

y sus familias.

• Diversidad, Equidad e Inclusión: Nos declaramos expresamente contrarios a cualquier acto 

de discriminación por motivos de género, raza, edad, orientación sexual, religión, discapacidad o 

afiliación política y sindical.

• Libertad de Asociación: Respetamos y protegemos el derecho constitucional de nuestro 

personal a la libre asociación sindical y a la negociación colectiva legítima.

• Cultura Preventiva: Promovemos un entorno de trabajo seguro y saludable tanto en nuestras 

plantas como en nuestras áreas de influencia directa.

• Mejora Continua: Hacemos hincapié en la protección efectiva de las personas, los bienes y 

el conocimiento industrial. Mitigamos los riesgos operativos mediante la identificación constante

de peligros, capacitaciones continuas, entrega de equipos de protección adecuados y la optimización 

de la infraestructura.

• Conducta Comercial Ética: Nos regimos por principios de máxima transparencia, honestidad 

e integridad corporativa. Rechazamos firmemente cualquier práctica relacionada con el soborno,

la corrupción, la extorsión o el fraude.

• Cadena de Valor Responsable: Transmitimos activamente nuestros valores a clientes, 

proveedores y contratistas. Evaluamos e impulsamos la adopción de prácticas responsables en toda 

nuestra cadena de suministro para asegurar que compartan este compromiso ético y social.

• Sostenibilidad ambiental: Asumimos el compromiso de reducir al máximo el impacto ambiental 

mediante el uso racional de los recursos, la gestión eficiente de residuos y la prevención de la 

contaminación en nuestros procesos.

• Inocuidad Alimentaria: Vinculamos nuestra responsabilidad social con la máxima calidad

y seguridad alimentaria de los envases y productos que comercializamos, protegiendo activamente 

la salud de los consumidores finales.
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